財團法人中華民國佛教慈濟慈善事業基金會人力資源處

人才培育獎助計畫 
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1、 緣起：
善用本會慈善志業資源，培育慈濟所屬教育體系中，認同慈濟精神、理念與使命感之學生，為志業延攬優秀學前教育人才。期待透過本會與慈濟大學學習合作之交流，提供學生學習實務機會，以提升學生畢業後職場適應力與對幼兒人文教育認同度。

2、 目的：
一、培育幼兒學前教育人才，鼓勵學生敦品勵學，建立正向核心價值與使命感。

二、期能透過此產學合作之交流，培養學前育苗人才，加入慈濟大愛幼兒園團隊。
3、 合作方式：
1、 本會提供人才培育奬助金予就讀慈濟大學兒童發展與家庭教育學系四年級之具有中華民國國籍在學學生(下稱獎助生)。
2、 凡受培育獎助生本會提供實習、相關活動參與、志工服務與畢業後安排本會工作之機會。
3、 學校與本會合作之兒童發展與家庭教育學系，於獎助生接受培育期間，應安排專責老師，協同本會陪伴及關懷獎助生。
4、 學校與本會合作之系所，應規劃幼兒靜思人文教育相關之課程，以利學生選修學習。

4、 獎助說明：
   一、獎助生名額：每年依大愛幼兒園園所人力需求狀況，公告人才培育申

請人數。
   二、獎助項目及金額：
(1) 獎助項目

在學期間之學雜費(僅限兒童發展與家庭教育學系)、住宿費(以學
校宿舍為限,在外租屋者不補助)、膳食費、生活費。 

(2) 獎助金額：
A. 學雜費與住宿費依學校註冊單之金額。

B. 膳食費定額2,000元/月，每學期以五個月計算，按月撥款。

C. 生活費定額5,000元/月，每學期以五個月計算，按月撥款。
(三) 每年寒修、暑修、延畢、休學期間，則不提供任何獎助 。
三、撥款程序：以每學期為單位，由學校合計每學期獎助金總額，本會依學   
    校開立收據金額撥款予學校，再轉由合作系所綜理撥款事宜。獎助生若
    未成年，應經其法定代理人同意，並提供法定代理人之帳戶。

5、 申請程序：
1、 獎助公告：本會於學年度下學期期初公告獎助申請作業。
2、 受理單位：學校系所辦公室。

3、 申請條件：

(一) 於大四前於本會附設大愛幼兒園累計志工服務時數20小時以上。
(二) 成績表現：每學期學業成績平均須達75分以上，操行須達80分
以上，且在學期間無累積達「小過」處分。
(三)完成指定選修及建議選修科目(三分之一)者(相關科目依獎助生入學時課程架構之選定指定暨建議選修科目)。
4、 審核程序：申請學生於公告截止日前，於學校系所辦公室索取申請資料
(附件一)，由學校辦理資料初審，初審通過者交由本會人力資源處及
系所組成之審查委員會進行面試複審，經審查委員會決議獎助名單，
層呈本會總執行長核定後，由本會人力資源處通知學校獎助名單，學
校應指導錄取學生與本會簽訂本計畫之合約書(附件二)。
6、 獎助生義務：

   獎助生應履行下列義務：

   一、取得慈大兒童發展與家庭教育學系畢業證書

 二、畢業前取得教保員資格。
   三、畢業前取得保母人員證照。
   四、補助期間學業成績平均須達75分以上，實習分數達80分以上，操行須   
       達80分以上，且在學期間無累積達「小過」處分。
五、實務實習：依學校規定，於畢業前至少完成實務實習時數240小時，
實習地點以大愛幼兒園為優先，非於大愛幼兒園之實習奨助生,應參加16小時於大愛幼兒園執行觀察及課程教法或其它相關課程。實習期間需繳交實習心得、檔案，以供園所參考、留存。
   六、實習評量：本會將安排專責人員指導陪伴，並考核獎助生學習表現。

   七、履約規定：獎助生於畢業後，應接受本會安排任職之單位、地點。
7、 獎助終止或解除： 

獎助生有下列情形之一者，本會得解除或終止獎助合約：
1、 獎助生在學期間未符合本計畫第六條(獎助生義務)規定者。

2、 在學期間，因休學無法復學或因故中途退學或遭受退學處分者。

3、 獎助生未依規定提出服務履約申請、或經志業體錄用分發但不履約者、或經志業體主管評定惡意不履約者、或未於規定期間到職者。

4、 履約期未滿遭受免職處分或未經核准中途離職者。
8、 終止或解除獎助之賠償：
獎助生解除或終止獎助合約時，應填寫解約申請表（詳如附件三、四、五），並依下列規定，賠償費用予本會：
1、 獎助生賠償費用為在學期間接受本會所獎助之一切費用及利息，由本會財務處受理賠償費用償還之辦理。

2、 前項賠償費用由學校財務人員與本會財務處協同金額計算，並於呈核後
函知本會獎助金之利息(依照解約申請日當時台灣銀行一年期一般定期儲蓄存款固定利率計算。)。
3、 若獎助生申請延期償還，經本會同意後，得以分期方式償還本會。

4、 若獎助生不依規定給付賠償費用，應由連帶保證人負責償還，不得異議。

9、 履約作業：
1、 獎助生應於畢業前二個月提出履約申請，依本會通知報到日期向本會人力資源處辦理報到 (附件六) 。
2、 獎助生如須服兵役，得申請延後履約，並填具「延後履約申請書」(附件七)。延後履約之獎助生，應於退伍前二個月提出履約申請。

3、 任用作業：
(1) 獎助生之職務派任依本會相關規定。
(2) 獎助生履約期限依「財團法人中華民國佛教慈濟慈善事業基金會
  人力資源處人才培育獎助計畫合約書」辦理。
拾、實施與修訂
     本人才培育獎助計畫，經執行長核定後施行，修正時亦同。
